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1. IVADAS

Vilniaus lopselis-darzelis Nr. 126 jsteigtas 1971 m., Vilniaus miesto tarybos 1994 m.
rugséjo 30 d. sprendimu Nr.196 darzeliui suteiktas pavadinimas ,,Obelélé”. LopSelis-darzelis
,Obelelec  (identifikavimo kodas — 190023882) savivaldybés biudzetiné, pelno nesiekianti
ikimokyklinio ugdymo institucija, padedanti tévams vykdyti vaiky ugdymo ir priezitiros funkcijas,
puosel¢janti visas vaiko galias, lemiancias vaiko asmenybés brandg. Ji savo veiklg grindzia
Lietuvos Respublikos Konstitucija, Jungtiniy Tauty vaiko teisiy konvencija, Vaiko gerovés
valstybés politikos koncepcija, Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos, steigéjo norminiais teisés
aktais, darZelio nuostatais.

LopSelio-darzelio steigéja yra Vilniaus miesto savivaldybés taryba, adresas — Konstitucijos
pr. 3, LT09601 Vilnius. Ugdymo jstaigos veikla kuruoja Vilniaus miesto savivaldybés
administracijos Ikimokyklinio ugdymo skyrius, adresas — Konstitucijos pr. 3, LT-09601 Vilnius.
Darzelis islaikomas steigéjo 1éSomis.

Vilniaus lopselio-darzelio ,,Obelélé pagrindiné veiklos raisis yra ikimokyklinis ugdymas su
priesmokyklinio ugdymo grupémis. Darzelio ugdymo forma yra dieniné, ugdymo kalba — lietuviy,
jstaigos darbo laikas 12 valandy, veikia 12 grupiy: kasmet keiCiantis 2/3 ankstyvojo amziaus, 7/8
ikimokyklinio ir 2/3 prieSmokyklinio ugdymo grupés. Grupiy darbo rezimas yra penkios darbo
dienos nuo 7.00 val. iki 18.00 val.

Lopselio-darZelio adresas: Architekty g. 204, LT-04213 Vilnius, elektroninis pastas —
rastine@obelele.vilnius.Im.lIt., telefono Nr. (8 5) 2443473, (8 5) 2442969, internetinis puslapis
www.obelele.vilnius.Im.lIt, facebook paskyra — https://www.facebook.com/vilniausobelele.

Lopselis-darzelis ,,Obelélé” jsikiirgs viename zaliausiy Vilniaus rajony — Lazdynuose,
buvusios sodybos obely sode. Darzelio teritorijoje gausu jvairiy vaismedziy, dideliy seny medziy,
krimy. Reljefas ypatingas — terasinis $laitas. Nuo netoliese esancio skardzio atsiveria vaizdas |
miesta, upés vingj, miska, 1§ kurio ] jstaigos teritorija uzsuka smulkiis misko gyvinai ir pauksciai —

visa aplinka skatina miesto vaikg dométis gamta ir ekologija.

Vaiky ugdymo procesas organizuojamas vadovaujantis lopSelio-darzelio ,,Obeléle*
ikimokyklinio ugdymo programa ,,Skleisiuos ziedeliu obels®, atnaujinta priesmokyklinio ugdymo
bendraja programa, naudojantis elektroninio dienyno ,,Misy Darzelis“ sistema. Kuriama vaikams
tinkama edukaciné aplinka, gerinama materialiné bazé, visose grupése kompiuterizuotos darbo
vietos mokytojui, WiFi prieiga, nuolat atnaujinamos IKT ir ugdymo(si) priemonés. Visose grupése
yra multimedija, prieSmokyklin¢je interaktyvi lenta. Bendruomenés nariai naudojasi bendra Office
365 informacine sistema (duomeny saugykla ir el. pastas).

Ugdymo jstaigoje sudarytos salygos vaiko sveikatos saugojimui ir stiprinimui. Yra
muzikos/sporto salé, kurioje fizinei veiklai pritaikytas sportinis inventorius, galimybé organizuoti
krepSinio treniruotes. DarZelis priklauso Sveikata stiprinan¢iy mokykly tinklui, jgyvendina
sveikatos stiprinimo programa, pedagogai yra asociacijos ,,Sveikatos Zelmenéliai“ nariai, dalyvauja
projektuose ir Sios asociacijos organizuojamuose renginiuose, seminaruose bei akcijose.

Sudarytos tinkamos salygos vaiko kirybiSkumui, unikalumui, meniniams poreikiams
skleistis. Sukurta estetiska aplinka, harmonizuojanti vaiko asmenybeg ir sudaranti galimybes reikstis
individualumui, savitumui. [staigos galerijoje, laiptinése, koridoriuose pristatomi vaiky ir auklétojy
kiirybiniai darbai.

Lopseli-darzel; lanko jvairiy tautybiy, dvikalbiy ir daugiakalbiy Seimy vaikai, kuriems
sudaromos salygos kulttirinei-kalbinei saviraiskai. Visiems vaikams uztikrinama galimybé rinktis
papildomg neformalig veikla: ritminiy Sokiy, Lego konstravimo, angly kalbos, krepsinio, karate
burelius. Specialiyjy poreikiy, kalbos ir komunikavimo sutrikimy turintiems vaikams — tenkinti
asmeninio bendravimo poreikj, biiti pripazintiems kaip lygus su lygiais.
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Bendruomenés nariai sickia tobulinti kvalifikacijg, daug démesio skiria saviSvietai, noriai
dalyvauja inovacijy kiirimo ir jy diegimo vaiky ugdymo procese, inicijuoja ir vykdo projektus.
Kaip rodo atlikta jstaigos bendruomenés apklausa, bendruomenés nariai jauciasi saugus, pasitiki
vieni kitais, vyrauja pagarba, jauciasi pripazinti ir vertinami. Sukurta veiksminga, individualiy ir
bendruomeniniy poreikiy tenkinimo sistema. Darzelis turi savitas tradicijas, priimtinas visai
bendruomenei ir atliepiancias jos poreikius.

Daug démesio skiriama bendravimui ir bendradarbiavimui su Seima, ugdant etnines,
dorovines vertybes, puoseléjant senoliy paprocius ir tradicijas. Anketiné tévy apklausa rodo, kad
tévams svarbu tai, kad vaikas lopSelyje-darzelyje gauty jvairiapusj ir kokybiska ugdyma(si),
1ISmokty pasitikéti savimi, bendrauti, tapty savarankiSku ir kiirybingu. Tévai pritaria ir palaiko
fizinio aktyvumo ir sveikatos saugojimo, ekologinio, kalbinio ugdymo(si), meninio bei
visuomeninio ugdymo(si) kryptis, tikisi geranoriskos Seimos ir pedagoguy saveikos, kuri turéty
nulemti visuming vaiko ugdymo(si) sékmg.

Istaiga atvira visuomenei, bendradarbiaujanti su kitomis miesto ir mikrorajono Svietimo
jstaigomis, teatrais, meno kolektyvais, kvie€ianti specialistus | veiklas, organizuojanti iSvykas,
ekskursijas vaikams. Lopselis-darzelis artimiau bendrauja su Vilniaus Sausio 13-osios mokykla,
Karoliniskiy muzikos mokykla, Saugaus eismo mokykla, Lazdyny biblioteka, kartu vykdo bendrus
projektus, organizuoja renginius, konferencijas, aktyviai dalyvauja mikrorajono, miesto, Salies
akcijose, parodose, konkursuose.

Artimoji aplinka turtinga kulturiniais objektais: Litexpo parody riimai, Lazdyny seniiinija,
Saugaus eismo mokykla, mikrorajono laisvalaikio centras, televizijos bokStas, vieSoji ir vaiky
bibliotekos, Pasaky parkas. Bendradarbiavimas ir dalyvavimas jy organizuojamuose renginiuose
padeda vaikui ugdyti(is) socialing, pazinting, = komunikavimo bei sveikatos saugojimo
kompetencijas, pilietiSkuma, padeda spresti ekologinius ugdymo uzdavinius.

Vilniaus lopselio-darzelio ,,Obelélé* strateginio plano tikslas — efektyviai organizuoti
darzelio veikla, telkti jstaigos bendruomene, sprendziant aktualiausias ugdymo problemas, numatyti
kaip bus jgyvendinami darZelio ugdymo veiklai keliami reikalavimai, pasirinkti reikiamas darZelio
veiklos kryptis ir tikslingus prioritetus, numatyti bei planuoti ugdymo kaitos pokycius.

Strateginis planas bus jgyvendinamas jame numatytus veiksmus perkeliant j kiekvieny mety
jstaigos veiklos programas. Kei€iantis aplinkybéms, atsirandant jstaigos naujiems poreikiams ir
galimybéms, planas bus perZilirimas. Plano valdymo ir stebésenos sistema numato galimybes
suinteresuotoms Salims teikti pastabas bei pasitilymus dél veiksmy ar stebésenos rodikliy jtraukimo,
pasalinimo ir koregavimo.

Rengiant darzelio strateginj 2023—-2027 mety veiklos plang vadovautasi:

e Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymo pakeitimo jstatymu;

e Vilniaus miesto savivaldybés 2022—2024 m. strateginiu veiklos planu;

e Valstybés pazangos strategija ,,Lietuvos pazangos strategija ,,Lietuva 2030%;

¢ Vilniaus miesto strateginiu planu 2020-2030 m.;

e Lopselio-darzelio ,,Obelélé™ 2013-2022 m. strateginiu planu;

e Lopselio-darzelio ,,Obeléle” strateginiy tiksly pasiekimo analizémis;

e Rekomendacijomis mokyklos strateginio plano rengimui, patvirtintomis Vilniaus miesto
savivaldybés administracijos ikimokyklinio ugdymo skyriaus vedéjo 2022 m. lapkri¢io 4 d.
jsakymu Nr. A15-1462/22(2.1.4-1KU);

e [staigos bendruomenés poreikiy tyrimo duomenimis, veiklos jsivertinimo rezultatais,
veiklos ataskaitomis, kvalifikaciniy seminary jgyta patirtimi, bendruomenés nariy pasitlymais,
esama situacija, jstaigos vykdoma veikla bei materialiniais iStekliais;

o Kitais teisés aktais bei rekomendacijomis.



Istaigos strateginj plang rengé darbo grupé, patvirtinta direktoriaus 2022 m. lapkri¢io 18 d.
jsakymu Nr. V-84 D¢l lopSelio-darzelio ,,Obelélé” 2023—-2027 m. strateginio plano rengimo ir
stebésenos grupés sudarymo®, j kurig jtraukta ugdymo jstaigos administracija, bendruomenés
nariai.

Rengiant lopselio-darzelio strateginj veiklos plana buvo laikomasi viesumo, bendravimo,
bendradarbiavimo ir partnerystés principy.

2. LOPSELIO-DARZELIO STRATEGIJA

1.1. Vizija - jstaiga atvira kaitai, besimokanti bendruomené, atsiliepianti j kiekvieno vaiko
unikalius ugdymosi poreikius, brandinanti tautos ir krasto kulttrines vertybes, kurianti ugdymosi
prielaidas ugdytiniams ir ugdytojams sékmingai prisitaikyti prie sparciai besikei¢ian¢iy visuomeneés
raidos poky¢iy.

1.2. Misija — bendruomen¢ jsipareigoja gerbti vaiko teis¢ iSsaugoti savo individualybe,
visapusiSkai ugdyti vaiko asmenybe, talenta, protinius bei fizinius geb¢jimus, sukuriant socialing
erdve jo aktyviam dalyvavimui.

1.3. Vertybés — humanistinémis vertybémis ugdyma grindzianti, prasmés, atradimy ir
asmens ugdymo(si) sékmés siekianti jstaiga, kuri savo veikloje vadovaujasi bendruomenés
susitarimais ir mokymusi. Bendruomenés nariai pripazjsta vaiky kultiirg kaip vertybe, o vaikus —
kaip aktyvius savo aplinkos kiiréjus. Istaigoje vyrauja atmosfera, skatinanti visy bendruomenés
nariy jsitraukimg j veikla, sudaro galimybe¢ tobuléti, biiti pripazintam ir vertinamam. LopSelis-
darzelis turi savitas tradicijas, priimtinas visai bendruomenei. Kuriama jauki, estetiSka, saugi,
pritaikyta bendruomenés nariy poreikiams aplinka.

2.4. Tikslai:
e Uztikrinti kokybiSka ir individualizuotg ugdymo(si) procesa, ugdymo(si) turinio kaita.

o Plétoti ekologiska ir inovatyvia ugdymo(si) aplinka, skatinan¢ig veikluma, mastyma ir
kiirybiskuma.

e Puoseléti jstaigos kultiira, stiprinant kiirybiska, nuolat bendradarbiaujancéia ir
besimokancig darzelio bendruomene.

2.4.1. Uzdaviniai:
e Taikyti programy, plany atitiktj vaiky poreikiams, interesams ir gebé&jimams.

e Stebéti kiekvieno vaiko individualig pazanga, ja fiksuoti bei efektyviai komunikuoti su
Seima.

e Uztikrinti pagalbos specialisty sistemingos bei profesionalios pagalbos teikimag
ugdytiniams.

e Puoseléti funkcionalig, dinamiska ir kiirybiska ugdymo(si) aplinka.

e Apripinti grupes moderniomis ugdymo(si) priemonémis, kurios padéty siekti nusimatyty
ugdymo tiksly.

o leskoti naujy idéjy, papildomy resursy aplinkos tobulinimui, sudarant salygas geranoriskai
jsitraukti Seimas.



e Atvirai, nuosekliai dalintis informacija bei patyrimais su jstaigos bendruomene,
visuomene.

e Plétoti pasidalytajg lyderyste savivaldoje, neformalioje projektinéje ir kiirybinéje veikloje.

e Gerinti bendruomenés tarpusavio santykius, ieSkant naujy komandos formavimo formy ir

galimybiy, skatinant bendradarbiavima.

Priemoniy planas

1. Tikslas - Uztikrinti kokybiska ir individualizuota ugdymo(si) procesa, ugdymo(si) turinio

kaita.
Uzdaviniai Priemonés Atsakingi Terminai Istekliai
vykdytojai
1.1. Taikyti | 1.1.1. Ikimokyklinio ir Vadovali, 2023-2027 | Zmogiskieji,
programy, prieSmokyklinio ugdymo pedagogai mokymo 1éSos
plany atitikt] | programy turinio dermés 3600 Eur
vaiky uztikrinimas.
poreikiams, | 1.1.2. Kity programy ar jy Pedagogai, 2023-2027 | Mokymo léSos
interesams ir | elementy jtraukimas j direktoriaus 3000 Eur
geb¢jimams. | ugdymo turinj. pav. ugdymui
1.1.3. Ugdymo turinio Mokytojai, 2023-2027 | Zmogiskieji
individualizavimas. specialistai
1.1.4. Patyriminio Pedagogai, 2023-2027 | Zmogiskieji,
integruoto ugdymo direktoriaus pav. mokymo 1é3os
taikymas, biitiny ugdymui 3600 Eur
kompetencijy ugdymas.
1.1.5. Individualiy vaiko Administracija, 2023-2027 | Zmogiskieji,
saugumo, emociniy, fiziniy | pedagogai mokymo 1éSos
ir socialiniy poreikiy 1000 Eur
tenkinimas.
1.1.6. Planavimo procediiry | Pedagogai, 2023-2027 | Mokymo léSos
kokybeé, sveikatingumo direktoriaus pav. 1000 Eur
puoseléjimas. ugdymui
1.2. Stebéti | 1.2.1. Vaiko individualios Pedagogai, 2023-2027 Zmogiskieji
kiekvieno pazangos stebéjimo ir direktoriaus pav.
vaiko vertinimo sistemos ugdymui
individualig | tobulinimas.
paZanga, ja | 1.2.2. Individualios Pedagogai, 2023-2027 | Zmogiskieji
fiksuoti bei | ugdymo(si) pazangos direktoriaus pav.
efektyviai steb&jimy rezultaty ugdymui
komunikuoti | panaudojimas.
su Seima. 1.2.3. Vaiko daromos Direktoriaus 2023-2027 | Zmogiskieji
paZangos vertinimo pav. ugdymui,
sistemos tobulinimas. pedagogai
1.2.4. Seimos jtraukimas j | Administracija, 2023-2027 | Zmogiskieji
vaiky ugdymo(si) procesa, pedagogai, tévy
bendradarbiavimas. komitetai
1.2.5. Seimos informavimo | Pedagogai 2023-2027 | Zmogiskieji
apie vaika procediry
kokybé.
1.2.6. Mokytojy ir tévy Mokytojai 2023-2027 | Zmogiskieji




dermé¢ skatinant vaiko
pasiekimus ir vertinant
pazanga.
1.3. 1.3.1. Suformuoti Administracija, 2023-2027 | Zmogiskieji
Uztikrinti pedagoginés specialistai
pagalbos psichologinés Svietimo
specialisty pagalbos specialisty
sistemingos [ komanda.
bei 1.3.2. Specialiyjy poreikiy | VGK, 2023-2027 | Mokymo 1éSos
profesionalio | vaiky ugdymo sistemos specialistai 2000 Eur
s pagalbos | funkcionavimas.
teikima
ugdytiniams
1.3.3. Jrengtos zonos Direktoriaus 2023-2027 | Mokymo 1ésos
grupése, priemonés skirtos | pav. ugdymui, 4000 Eur
specialiy poreikiy specialistai
vaikams.
1.3.4. Specialiyjy poreikiy Specialistai, 2023-2027 | Zmogiskieji
vaiky ugdymosi pazangos mokytojai
stebéjimas.
1.3.5. Pedagoginé ir Specialistal, 2023-2027 Zmogiskieji
socialiné pagalba Seimai. VGK
1.3.6. Jrengtos darbo Administracija 2023-2027 | Mokymo 1ésos
vietos, skirtos pagalbos 3000 Eur
specialisty darbui.

2. Tikslas - Plétoti ekologiska ir inovatyvig ugdymo(si) aplinkg, skatinancig veiklumg, mastyma
ir kirybiSkuma.

UZdaviniai Priemonés Atsakingi Terminai IStekliai
vykdytojai
2.1. Puoseléti 2.1.1. Ugdymo(si) erdviy | Direktoriaus 2023-2027 | Mokymo léSos
funkcionalig, kiirimas ir tobulinimas pav. ugdymui, 5000 Eur
dinamiska ir istaigos viduje ir lauke. projektinés Savivaldybés
kiirybiska grupés biudzeto léSos
ugdymo(si) 20000 Eur
aplinka. Pajamos 1S turto
nuomos 1600 Eur
2.1.2. Ugdymo(si) Administracija, |2023-2027 | Mokymo 1éSos
aplinkos, priemoniy pedagogai, 5800 Eur
atitiktis vaiky amziui, specialistai zmogiskieji
poreikiams, interesams.
2.1.3. Basy kojy¢iy tako | Pedagogali, 2023-2027 | Zmogiskieji,
tobulinimas, direktoriaus pav. nuomos
atnaujinimas. ugdymui surinkimo 1éSos
1500 Eur
2.2. Apripinti 2.2.1. Informaciniy ir Vadovai, IKT 2023-2027 | Mokymo 1éSos
grupes komunikaciniy specialistas 5000,
moderniomis technologijy jrangos, GPM paramos
ugdymo(si) priemoniy plétojimas. 1€¢Sos 3000 Eur
priemonémis,




kurios padéty 2.2.2. Siuolaikiniy Administracija, | 2023-2027 | Mokymo léSos
siekti ugdymo(si) priemoniy pedagogai 2000 Eur
nusimatyty jsigijimas grupése,
ugdymo tiksly | STEAM atrinkta
medZiaga.
2.3. Ieskoti 2.3.1. Bendry grupiy ir Direktoriaus 2023-2027 | Zmogiskieji
naujy idéjy, Seimy projekty kiirimas pav. ugdymui,
papildomy vaiky pazinimo ir pedagogali, tévai
resursy aplinkos | ugdymo klausimais.
tobulinimui, 2.3.2. Aktyvesnio tévy | Direktoriaus 2023-2027 | Zmogiskieji
sudarant isitraukimo j lauko pav. ugdymui,
salygas erdviy atnaujinimg pedagogai
geranoriSkai skatinimas.
Isitraukti
Seimas.
2.3.3. Iniciatyvos, Administracija, | 2023-2027 | Zmogiskieji,
jtraukiancios tévus | pedagogai, tévy Savivaldybés
jstaigos vykdomas komitetali 1000 Eur

akcijas, talkas,
kiirybinius projektus
jgyvendinimas.

3. Tikslas - Puoseléti jstaigos kultlira, stiprinant kiirybiska, nuolat bendradarbiaujancig ir

besimokancig darzelio bendruomeng.

UZdaviniai Priemonés Atsakingi Terminai | IStekliai
vykdytojai
3.1. Atvirai, 3.1.1. Efektyvinama Administracija, 2023-2027 | Zmogiskieji
nuosekliai darzelio vidinés mokytojai,
dalintis komunikacijos ir specialistai,
informacija bei informacijos sklaidos tévai.
patyrimais su sistema.
Istaigos 3.1.2. Pedagogai, Vadovai, 2023-2027 | Zmogiskieji
bendruomene, personalas reflektuoja pedagogai,
visuomene. savo veikla, numato specialistai,
tobulintinas profesines technikinis
sritis. personalas
3.1.3. Palaikomi esami Administracija, 2023-2027 | Zmogiskieji
ir numatomi nauji pedagogai
ry$iai su socialiniais
partneriais.
3.2. Pletoti 3.2.1. Savivaldos Istaigos taryba, 2023-2027 | Zmogiskieji
pasidalytaja institucijos aktyvus administracija,
lyderyste dalyvavimas planuojant | darbo taryba,
savivaldoje, ir vertinant jstaigos pedagogy taryba
neformalioje veikla.
Elr_l?ye];trigjeé e 3.2.2. Auginamas Administracija, 2023-2027 | Zmogiskieji
veikloje. ‘pe_n(_iruomenés nariy jstaigos taryba
Iniclatyvumas,
bendradarbiavimas.
3.2.3.Istaigos savivaldos | Istaigos taryba, 2023-2027 | Zmogiskieji




veiklumas, sprendimy administracija,
priémimas, veiksmy darbo taryba,
dermé. pedagogy taryba
3.2.4.]staigos Administracija, 2023-2027 | Mokymo 1ésos
populiarinimas, neformalios 2000 Eur
projekty, pristatymy projektinés
rengimas. grupés, pedagogai
3.2.5. Sveikos Administracija, 2023-2027 | Mokymo 1éSos
gyvensenos neformalios 2000 Eur
propagavimo ir projektinés grupés
prevenciniy projekty,
renginiy, sportinés
veiklos organizavimas.
3.3. Gerinti 3.3.1. Personalo Administracija, 2023-2027 | Zmogiskieji
bendruomenés formavimas, komandinio | jstaigos taryba,
tarpusavio darbo sistemos darbo taryba
santykius, ieSkant | tobulinimas.
naujy komandos '3 3 5 “Mikroklimato Vadovai, 2023-2027 | Zmogiskieji
formavimo formy | oerinimo badai, personalas
ir galimybiy, tarpusavio bendravimo
skatinant o kultiira, motyvavimas.
bendradarbiavimag
3.3.3. Komandos Administracija, 2023-2027 | Zmogiskieji,
formavimui skirty neformali grupe mokymo léSos
renginiy, isvyky 3000 Eur
organizavimas.
3.3.4. Platesnés Administracija, 2023-2027 | Zmogiskieji
galimybés tobuléti, mokytojai,
bendradarbiauti bendruomené
taikymas.
3.3.5. Jstaigos Administracija, 2023-2027 | Zmogiskieji
darbuotojy poreikiy istaigos taryba,
tyrimas. darbo taryba
3.3.6. Metodinés Vadovai, 2023-2027 | Zmogiskieji
pagalbos teikimas, mazy | mokytojai,
grupeliy Svietimo pagalbos
bendradarbiavimas, specialistai
skatinimas pedagogus,
Svietimo pagalbos
specialistus dalintis
gergja patirtimi vieni su
Kitais jstaigoje ir uz jos
riby.

1.4.3. Tikslo pasiekimo ir uZdaviniy jgyvendinimo rodikliai

1. Tikslas - Uztikrinti kokybiSka ir individualizuota ugdymo(si) procesa, palaikant glaudy
bendradarbiavimg su Seima.

Uzdaviniai

Rodikliai

Numatomi rezultatai

2023

2024 | 2025

2026 | 2027




metai | metai [ metai | metai | metai
1.1. Taikyti Remiantis jvairiy programy sitilomais 70 90 95 100 100
programuy, ugdymo metodais bei kitomis
plany atitiktj siuolaikinio ugdymo inovacijomis
vaiky pritaikyta ir atnaujinta ikimokyklinio
poreikiams, ugdymo programa (proc.)
interesams ir Bendroji priesmokyklinio ugdymo 80 95 100 100 100
geb¢jimams programa jgyvendinama pasitelkiant
informacines technologijas, jtraukiant
ugdymo metodikas, teikiant nuolatinj
griztamajj rysj apie ugdymo(si)
procesa ir pasiekimus ugdytiniui bei
Seimai (proc.)
Igyvendinamos programos tenkina 95 95 100 100 100
ugdytiniy poreikius, pritaikytos
kiekvieno vaiko ugdymaosi galioms ir
poreikiams, atliepia tévy lukescius.
1.2. Stebéti Formuojamasis pasiekimy vertinimo 90 95 95 95 95
kiekvieno procesas vyksta naturaliai, nuolat
vaiko pastebint vaiko ugdymosi rezultatus,
individualig bei atsizvelgiant j juos tikslingiau
pazanga, ja planuojama tolesné veikla (proc.)
fiksuoti bei Mokytojy, tobulinanéiy vaiky 85 85 85 85 85
efektyviai pasiekimy vertinimo ir jsivertinimo
komunikuoti su | zinias dalyvaujan¢iy seminaruose,
Seima. kursuose skaic¢ius (proc.)
Ikimokyklinio amziaus vaikai 100 100 100 100 100
apibendrinamuoju vertinimu vertinami
du kartus per mokslo metus, remiantis
Ikimokyklinio amZiaus vaiky
pasiekimy aprase apibréztomis vaiko
ugdymosi sritimis (proc.)
Priesmokyklinio ugdymo grupiy vaiky | 100 100 100 100 100
pasiekimai vertinami pagal atskiras
kompetencijy sritis, numatytas
PrieSmokyklinio ugdymo bendrojo
ugdymo programoje (proc.)
Uztikrinama, kad individualtis 100 100 100 100 100
pedagogo - vaiko tévy susitikimai,
aptariant vaiko paZzangos vertinima,
vykty ne reciau, kaip karta metuose.
1.3. UzZtikrinti | Bent 1 naujai pradéjes dirbti pagalbos 1 1 _ _ _
pagalbos vaikui specialistas (vnt.)
specialisty Integruoty veikly/projekty, gristy 1 2 3 3 3
sistemingos bei | pendradarbiavimu su pagalbos vaikui
profesionalios | specialistais, skaiius (vnt.)
pagalbos Individualiy pagalbos vaikui plany 100 | 100 | 100 | 100 | 100
teikimg refleksijos analizé bei aptarimai apie
ugdytiniams. | vaiky, turindiy specialiuosius
ugdymosi poreikius, pasiekimy
augima (proc.)
Informacija apie ieSkomus specialistus | 100 100 100 100 100

nuolatos skelbiama darbo paiesky
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svetainése, socialiniuose tinkluose.

Pagalbos vaikui specialisty darbo
vietos, grupiy, turin¢iy individualiy
ugdymosi poreikiy vaiky, aplinkos
paruo$imas, skaitmeniniy ugdymosi
priemoniy apripinimas (vnt.)

2. Tikslas - Plétoti ekologiska ir inovatyvig ugdymo(si) aplinka, skatinan¢ig veikluma, mastyma ir

kurybiskuma
UZdaviniai Rodikliali Numatomi rezultatai
2023 | 2024 2025] 2026 2027
metai | metai| metai| metai| metai
2.1. Puoseléti Atnaujintos, iSpiestos darzelio laiptinés ir 90 100 _ _ _
funkcionalia, kitos bendrosios patalpos, naudojamos
dinamiskg ir bendruomenés nariy kiirybiniy darby
kurybiska parodoms, projektinei veiklai (proc.)
ugdymo(si) Lauko Zaliojoje erdvéje jrengiamos 2 2 1 _ _
aplinka. gamtos stebéjimo, kalbos pazinimo ir
tyringjimo vietos (vnt.)
Lauko erdvése jrengiami fizinj aktyvuma _ 2 _ 2 _
skatinantys jrenginiai (vnt.)
Irengta lauko terasa. Sukurta botaniné 90 100 _ _ _
aplinka: gélynai, zeldiniai ir kt. (proc.)
2.2. Apripinti Ugdymosi aplinka papildyta jrenginiais, 95 95 95 95 95
grupes zaislais, lavinamosiomis priemonémis,
moderniomis atitinkan¢iomis vaiky amziy ir
ugdymo(si) draugiSkumo aplinkai reikalavimus
priemonémis, (proc.)
kurios padéty | Grupiy skaicius, papildytas 2 3 2 2 _
siekti Siuolaikinémis IKT priemonémis (vnt.)
nusimatyty Papildyti kampeliai priemonémis, 90 100 | 100 | 100 | 100
ugdymo tiksly. | skirtomis vaikams su specialiaisiais
poreikiais (proc.)
2.3. Ieskoti Istaiga parengia paraiSkas projektams 1 1 2 1 2
naujy idéjy, finansinei paramai gauti siekiant
papildomy 1gyvendinti Strateginiame plane
resursy aplinkos | numatytus tikslus (vnt.)
tobulinimui, Bendruomengs, organizuojamy idéjy 70 80 | 85 | 85 85
sudarant mugés darZelio aplinkos atnaujinimo bei
squgas' ' kiirimo klausimais, nariy skai¢ius (proc.)
geranoriskai Konsultacijos su edukaciniy erdviy 1 B B B B
{Slf[raUktl karimo, krastovaizdzio specialistais (vnt.)
Seimas.
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3. Tikslas - Puoseléti jstaigos kulttira, stiprinant karybiska, nuolat bendradarbiaujancig ir

besimokancig darzelio bendruomeng.

Uzdaviniai Rodikliai Numatomi rezultatai |
2023 | 2024 | 2025( 2026 | 2027
metai [ metai | metai| metai | metai

3.1. Atvirai, Sudarytos salygos Seimai gauti savalaike 100 | 100 | 100 | 100 | 100

nuosekliai informacijg apie vaiky ugdyma(si)

dalintis darzelyje (proc.)

informacija bei | Rengiami bendri grupiy tévy susitikimai 100 | 100 | 100 | 100 | 100

patyrimais su (proc.)

Istaigos Seimy, dalyvaujanéiy individualiuose 100 | 100 | 100 | 100 | 100

bgndruomene, vaiky pasiekimy ir pazangos vertinimo

visuomene. pokalbiuose, skai¢ius (proc.)

3.2. Plétoti Sukurta ilgalaiké darbo grupé, skirta 1 1 1 1 1

pasidalytaja strateginiy tiksly jgyvendinimo stebésenai

lyderyste (vnt)

savivaldoje, Reguliariai jstaigoje veikia savivalda, 100 | 100 | 100 | 100 | 100

neformalioje atsizvelgiama j darbuotojy poreikius,

projektinéje ir | svarbiausi sprendimai priimami derinant

kiirybingje pozicijas su darbuotojy atstovais (proc.)

veikloje. Vyksta administracijos ir grupiy tévy 2 2 2 2 2
komiteto pirmininky susitikimai (vnt.)

3.3. Gerinti Tévy, dalyvaujanciy organizuojamuose 80 80 90 | 100 | 100

bendruomenés | grupiy projektuose, skaicius (proc.)

tarpusavio

santykius, Atliekama apklausa mikroklimatui, B 1 B 1 B

ieSkant naujy | jstaigos kultairai gerinti, darbuotojy

komandos poreikiams atliepti (vnt.)

formavimo

for{ml 1 Kasmet organizuojami darbuotojams skirti 3 4 4 4 4

galimybiy, renginiai/isvykos (vnt.)

skatinant

bendradarbiavi

ma.

3. PLANO IGYVENDINIMO STEBESENA

Istaigos strateginio plano stebésenos grupés pagrindinis tikslas — vertinti jstaigos veiklos
rezultatus ir koreguoti jos veikla, padéti sekti planavimo, organizavimo ir vadovavimo eigg, gauti
informacija, aiSkintis netikslumus, jy prieZastis, surasti budus nesklandumams Salinti.

Strateginis planas gali biiti koreguojamas ne dazniau kaip karta per metus. Stebésenos ir
planavimo komandos posédZiai vyksta ne maziau kaip kartg per metus, analizuoja strateginio plano
jgyvendinima, analizés rezultatus fiksuoja protokolu. Stebésenos ir planavimo komandos
strateginio plano jgyvendinimo rezultatus pristato bendruomenei vieng kartg per metus.

Istaigos strateginio planavimo ir strateginio plano stebésenos komandos tvirtinamos
direktoriaus jsakymu. Strateginio plano vykdymo stebésenos grupé:

- jstaigos tarybos pirmininkas;

- direktoriaus pavaduotojas ugdymui;

- direktoriaus pavaduotojas tukio reikalams.
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Strateginio plano jgyvendinimo stebésenos procesas:
- Strateginio plano stebésena atlickama viso proceso metu.

- Strateginio planavimo grupé strateginio plano projekta pristato jstaigos bendruomenei,
istaigos tarybai. Tokiu biidu bendruomené turi galimybe teikti siillymus bei pageidavimus.
- Strateginio planavimo grupé Kiekvienais metais ne véliau kaip iki sausio 31 d. teikia

ataskaitg jstaigos tarybai ir skelbia viesai.

- Istaigos strateginio planavimo grupé stebi ir jvertina, ar jstaiga jgyvendina strateginius
tikslus ir prioritetus, ar darbuotojai jvykdé pavestus uzdavinius, ar tinkamai planuojamos ir
naudojamos, paskirstomos biudzeto 1éSos, ar vykdomos priemonés yra efektyvios ir atitinkamai

patikslina strateginj plana.

4. PRIEDAI

4.1. Ankstesnio strateginio plano jgyvendinimo rezultaty apzZvalga.

1. PROGRAMA. Tikslingos, veiksmingos, sistemingos ugdomosios veiklos atitiktis jvairiy

gebéjimy vaiky poreikiams ir interesams.

Tikslas 1. Tobulinti ugdymo(si) kokybe, uztikrinant ugdymo(si) turinio kaita, tenkinant

individualius vaiky poreikius, interesus.

UZdaviniai Planuotas
pasiekimas

1. Taikyti Ugd_ymo_(si) turinys

brogramuy, plany ana_l izuojamas,

atitikt vaiky ~ 0erinamas,

poreikiams, prl_ta_lkomas pagal

interesams ir sklrtlngus_valko

gebéjimams. ugdymO(SI)
poreikius, gebéjimus,
taikomos prevencijos
priemones ugdymosi
problemy turintiems
vaikams.

2. Skatinti Jdomi ugdytiniams

ugdomosios ugdymao(si)

veiklos medziaga,

diferencijavimg, priemongés.
individualizavimg Motyvuoti,

atsizvelgiant | kompetentingi,
vaiky poreikius, @atsakingi pedagogai
interesus ir uztikrins gera

Pasiektas rezultatas

- PrieSmokykliniy grupiy ugdymo
procese taikytas priemoniy
kompleksas ,,Opa-pa“, ikimokyklinio
,»Yga-ga®.

- Planuojant naudojama elektroninio

dienyno ,,Musy DarZelis* sistema.

- Mokymai pedagogams darbui su

elektroninio planavimo sistema.

- Grupése veiklos rengiamos

vadovaujantis projektiniu metodu

kaip visaverciu aktyvaus ir patirtinio
ugdymo(si) metodu.

- Integruojama programos

,,Kymochis* metodika.

- Visapusiskam vaiky kompetencijy

ugdymui(si) jgytos naujos edukacinés

priemoneés: multisensorinés,
edukacinés bitutés-robotai, STEAM
sienelés ir kt.

- Taikomi aktyviis ugdymosi metodai
per projekting veikla, bendruomenés
jsitraukima.

- Integruojamas STEAM, ekologinis,
kalbos, sveikos gyvensenos
ugdymas(is), siekiant ugdytiniy
ugdymosi pasiekimy ir paZzangos.

- ISvykos, pazintinés ekskursijos |

Igyvendinta
(data)

2018-2021

2021-2022

2021

2018-2022

2018-2022

2020-2022

2018-2022

2018-2022

2018-2022
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gebéjimus. prieSsmokyklinio muziejus, Alpaky tkj, j gaisring,

ugdymo vaiky biblioteka ir kt.

pasirengima - Individualios ir grupinés pagalbos

mokykilai. teikimas. Specialisty konsultacijos. 2018-2022
Konsultacijos su VVPT

specialistais. Pagal poreiki

rengiamos individualios programos,

aptariamos su ugdytiniy tévais.
ISvada apie pasiekta tiksla:
Darzelis vykdo ugdymo veiklg pagal jstaigos ikimokyklinio ugdymo programg ir atnaujinta
Bendraja priesmokyklinio ugdymo programa, teikia vaikams edukacines, socialines, Svietimo
pagalbos paslaugas atsizvelgiant j vaiky galias ir ugdymosi poreikius, j nuolat kintancius
visuomenés poreikius ir lukes¢ius. Nuolat stebima vaiky ugdymosi pasiekimy pazanga, dukart
metuose atliekami vaiky pasiekimy ir pazangos vertinimai, individualas pedagogy ir Seimy
pokalbiai. Tévai nuolat informuojami apie vaiko ugdymosi pasiekimus ir pazanga. Taikomi
inovatyvis, pazangts ugdymosi metodai ir budai, vertinimo formos, informacijos sklaidos
priemonés. Ypatingas démesys skiriamas kokybisko ugdymo(si) uztikrinimui, ypa¢ plétojamos
projektinés veiklos, jgyvendinamos aktualios ugdymo(si) programos. Bendruomenés nariams
sudarytos salygos gauti savalaike konsultacine pagalba, integruoti geraja patirtj, naujas id¢jas i
kasdiene veikla. Inovatyviy ugdymo(si) metody integravimas j ugdomaja veikla salygoja
pozityvius ugdomojo proceso pokycius, taip uztikrinamas kokybiskas, visavertis ikimokyklinis
ir prieSsmokyklinis ugdymas. Taciau specialisty trikumas, jy kaita ir nepilnas darbo krivis,
trukdo veiksmingos savalaikés $vietimo pagalbos teikimui, saglygoja prastesnj ugdytiniy
pasirengimg mokyklai.

Tikslas 2. Formuoti sveikos gyvensenos, kulttirinius jgudzius ir jpro€ius, tolerancija.

1. Gilinti ir plésti | Zinios apie sveika - Jkurta ir aktyviai veikia neformali 2018-2022
vaiky, tévy ir gyvenseng patobulins sveikatingumo grupé.
personalo zinias  bei pajvairins - Respublikinés asociacijos 16 nariy
apie sveikatos sveikatos saugojimo ,,Sveikatos zelmenéliai* nariai.
saugojimg ir ir stiprinimo ugdymo - Sveikatos priezitiros specialisto 2018-2022
stiprinimg procesa, visapusiSkai edukacinés valandélés vaikams.
tenkins vaiky - Odontologo atviros valandélés su 2022
poreikius. Vyks vaikais apie burnos higiena.
profilaktine, - Organizuotos personalo mankstos, 2018-2020
Sviet¢jiSka veikla.  tempimo pratimy valandélés.
2. Tobulinti Kiekviena grupé - 60 proc. organizuojamos edukacinés| 2018-2022
sveikatos ugdymo atskleis savo pazintinés i§vykos vaikams. Pratybos,
ir stiprinimo unikaluma, dalinsis edukaciniai uzsiémimai vaikams:
programa, geraja patirtimi, gaisrinés saugos, apsilankymai
atskleisti atstovaus ugdymo  policijoje, saugus eismo mokykloje.
kiekvienos grupés jstaiga sveikatinimo - 90 proc. bendruomenés 2018-2022
unikaluma. renginiuose, prisijungimas ir dalyvavimas
bendradarbiaus su  respublikiniuose sveikatos stiprinimo
jstaigomis, projektuose, renginiuose,
organizacijomis konferencijose, bégimo varzybose,

besirtipinan¢iomis  akcijose.
sveikatos ugdymu ir - Grupése jrengtos erdvés socialiniy 2018-2022
fiziniu aktyvumu. emociniy jgudziy, geb&jimy ugdymui
bei tobulinimui, sveikatos
stiprinimui.
- Igyvendinama arba taikoma 2018-2022
socialinio emocinio ugdymo
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programa ,,Kimochi®.
- Atnaujintas ir papildytas sportinis 2019
inventorius saléje, sudarytos salygos
krepSiniui. Vaiky sveikatos,
segamumo analizé.

2018-2022
- Manksta ir kiino kulttra lauke.

Netradiciniai jos biidai bei vieta.

ISvada apie pasiektq tiksla:

Aktyvus dalyvavimas respublikiniuose bei miesto sporto renginiuose. Bendradarbiaujama su
Vilniaus krepsinio mokykla, asociacija ,,Sveikatos Zelmenéliai“. Noriai veiklas organizuoja
lopselio-darzelio neformali sveikatos metodiné grupé.

Visa bendruomen¢ aktyviai dalyvauja sveikatingumo puoseléjimo programose ir projektuose,
stiprina bendradarbiavimo jgtidzius, motyvacija biiti sveikesniems, formuoja su sveikata
naudingus jprocius.

Pedagogai konsultuoti apie sveikatos saugojimo bei stiprinimo biuidus, tinkamg jy pasirinkimg ir
taikyma seminaruose, konferencijose.

2. PROGRAMA. Bendradarbiaujancios ir besimokancios bendruomenés kiirimas.

Tikslas 1. Skatinti darZelio bendruomenés nariy bendradarbiavima.

UZdaviniai Planuotas Pasiektas rezultatas Igyvendinta
pasiekimas (data)

1. Tobulinti Gerés bendruomenés - Sustipréjes bendruomenés nariy

darzelio kulttra, darbuotojai | tarpusavio rysys, puoseléjant 2018-2022

darbuotojy gebés darzelio tradicijas neformaliy

bendradarbiavimo bendradarbiauti, susitikimy metu.

sistema ir kultiirg. generuoti ir keistis - Seminary, paskaity ciklo 2018-2022

idéjomis, kritiskai ir | isklausymas bendravimo, etikos,

karybiskai mastyti, | kulttiros tema (nuotoliniu, vietoje).

turéti vizijg ir - 60 proc. atviry veikly 2018-2022
prisitaikyti prie naujy | organizavimas, mentorysté, gerosios

salygy, dirbti kartu, | patirties dalijimasis.

biti atsakingam uz - 80 proc. bendrai apjungty veikly,

savo poelgius, viktoriny organizavimas

vadovauti sau ir priesmokyklinése grupése.

kitiems, nuolat - 85 proc. mokytojy sukurty video

tobuléti paciam ir filmuky perzitiry, pagaminty

tobulinti priemoniy, darbeliy ir pieSiniy

bendruomeng. parody rengimas.
2. Siekti Komandos kursis - 90 proc. kiirybiskai taikoma 2018-2022
veiksmingo asmeniniy iniciatyvy projektiné veikla visai bendruomenei,
komandinio darbo pagrindu, dalyvaus netradicinés idéjos bei priemonés.
jstaigos jstaigos -80 proc. neformaliy komandiniy 2018-2022
uzdaviniams visuomeningje grupiy veiksmingumas, projektinés
jgyvendinti. veikloje. veiklos realizavimas: sveikos

Darbuotojai jausis  gyvensenos, ekologinio §vietimo,
atsakingi, reik§mingi, socialinio ir emocinio ugdymo,

1gys vadybiniy kalbinés raiSkos, renginiy ir
gebeéjimy, imsis pramoginés veiklos, darzelio aplinkos



lyderiavimo. kirimo ir puo$imo.

Atsiskleis gebéjimai, - 70 proc. bendradarbiavimas, 2018-2022
kirybiSkumas, labiau savalaiké konsultaciné pagalba
realizuos savo pedagogams, dalijimasis patirtimi.
sumanymus, kurs ir - Sékmingai jvykdytas jstaigos 2021
igyvendins projektas darzelio jubiliejui paminéti
ilgalaikius projektus. |,,Geltonas darzelio gimtadienis®.

- 100 proc. komandinis darbas 2021-2022

bibliotekélés jkiirimui, aprupinimui

knygomis ,,Knygy namai“,

,.Skaitykime ir kurkime*.

- Organizuoti individualtis pokalbiai, | 2018-2022
kuriuose dalyvavo ne maziau 80%

bendruomenés nariy.

3. Aktyvinti Seimy Naujy darbo formy - 70 proc. tévy, pagal galimybes, 2018-2022
dalyvavimag su Seima paieska. prisidéjo prie ugdymo proceso
darzelio veikloje. |Atviry dury dieny, igyvendinimo galimybiy: padéjo Tévy 1éSos,
savaiciy tévams organizuoti i§vykas ] tévy paramos 1¢30s,
organizavimas. darbovietes, dalyvavo ugdomojoje zmogiskieji
veikloje, lydéjo ekskursijy metu, iStekliai

prisidéjo prie projektinés veiklos,

priemoniy dalymo, augaly sodinimo

ir kt.

- PrieSmokyklinéms grupéms pagalba 2022
jsigyjant IKT priemones.

4. Siekti glaudaus Plésis darzelio - Bendradarbiaujama su 2018-2022
bendradarbiavimo bendruomenés darbo kvalifikacijos kélimo centru
su kitomis patirtis. Tampresni, |,,Ugdymo meistrai®, pedagogai
institucijomis. dalykiski rySiai su  aktyvis klausytojai, skaitmeniniy
partneriais, metodiniy ugdymo priemoniy kuiréjai
edukacinés kelionés j bei iniciatoriai (3 mokytojai).
Salies darzelius, - 85 proc. bendradarbiavimas su 2018-2022
bendri projektai, aplinkosaugos institucijomis, Paramos 1ésos,

konkursai, parodos. lilgalaikis projektas ,,Mes rai§iuojam®. projekty 1éSos,
- 80 proc. bendradarbiavimo sutartys | zmogiskieji
Su jvairiais teatrais, meno grupémis, istekliai
pradinémis mokyklomis, biblioteka ir
kt.
ISvada apie pasiekta tikslg:
Istaigos bendruomen¢ kuria ir plétoja naujas komunikavimo formas bendraminc¢iy komandose,
dalyvavimas 90 proc. Bendruomenés projekty lyderiais tampa vis tie patys zmonés, todél
reikéty glaudesnio visy bendradarbiavimo ir noro dalintis gergja patirtimi, vieni kity
pastiprinimo, naujy partneriy paieskos.
Bendradarbiaudami su mokymo centru ,,Ugdymo meistrai, 3 mokytojai metodininkai kuria
metodines priemones ir dalinasi ugdymo veiklos idéjy patirtimi su Salies pedagogais darbui su
ikimokyklinio ir prieSmokyklinio amzZiaus vaikais.
Istaigoje organizuojami susitikimai su darbuotojais, individualiis pokalbiai, kuriuose dalyvavo
apie 80 proc. bendruomenés nariy. SprendZiami ir analizuojami dabiniai santykiai, iStirti 3
atvejai darbuotojy emociniam pervargimui, Darbo Tarybos veikla.
Organizuojami susitikimai, geros savijautos darbe tema, proginés §ventés, renginiai, kuriuose
dalyvavo 90 proc. Vykdomos projektinés veiklos visai bendruomenei, jtraukiant Seimas,
specialistus.
100 proc. vyksta darbuotojy jsivertinimas, pokalbiuose pristato savo geraja patirtj, nuveiktus
darbus, juos apibendrina, issikelia tikslus.
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Siltesniam ir jaukesniam vaiky ir tévy bendravimui jrengta lauko terasa 70 proc.

Tikslas 2. Skatinti bendruomenés nariy kompetencijy plétra, profesinj tobuléjimag

1. Sudaryti sglygas Gerés ugdymo - 100 proc. sudarytos palankios 2018-2022
darzelio proceso kokybe, salygos pedagogy kvalifikacijos
darbuotojams pedagogai kels kélimui, i$pirkta narysté mokymy
tobulinti kvalifikacijg ir platformoje ,,Pedagogas.It,
kvalifikacijg ir jvaldys informaciniy |,,Ugdymo meistrai‘.
tobulinti technologijy - Galimybé mokytojy padéjéjoms 2022
kompetencijy panaudojimg ugdymo klausytis nuotoliniy seminary apie
raiska. procese. Gebés vaiky ugdyma ,,Pedagogas.lt*.
darzelio - 90 proc. paskaitos ir mokymai 2018-2022
bendruomené specialistams ir darbuotojams
kirybiSkai reaguoti j dirbantiems su spec. poreikiy vaikais.
Svietimo poky¢ius ir - IKT pagalba mokytojai kuria ir 2018-2022
taikyti naujoves savo rengia projekting medziaga, filmukus,
darbe. elektronines knygas 70 proc.
- 90 proc. pedagogy dalyvavimas
ilgalaikéje besimokanciy darzeliy 2021-2022

tinklo programoje, skirtoje STEAM
filosofijai, jtraukiajam ugdymui.

- Pedagogai nuolat informuojami apie
vykdomas kity jstaigy parodas,
akcijas ar konkursus.

2. Tobulinti Veiksmingas naujy - Nuolatinis asmeninis ir profesinis 2018-2022
kompiuterinio technologijy tobul¢jimas. Kasmet organizuojami

rastingumo zinias taikymas. Visi ne maziau 2 mokymy

ir jas pritaikyti pedagogai gebes bendruomenei.

savo darbe. naudotis - Sudarytos galimybés mokytis ir 2021-2022

kompiuterine jranga, | Studijuoti, mokytojai papildomai
galés rengti vykdomy| studijuoja ir kelia kvalifikacijg IKT
projekty pristatymus | Srityje.
tévams, kolegéms. - 80 proc. rengiami susirinkimai,
projekty pristatymai, gerosios darbo
patirties sklaida naudojant skaidres,
iSmanigsias programas.
- 40 proc. pedagogy dalyvauja Salies,
miesto konferencijose pristatant
geraja patirt] praneSimuose.
- 100 proc. pedagogai kompiuterinio
raStingumo Zinias pritaiko savo
darbe, 80 proc. taiko animacines
programas.
ISvada apie pasiekta rezultata:
Siekiant tobulinti, labiau supaZindinti su iSmaniosiomis technologijomis ir jy pritaikymo
galimybémis ugdymo procese, organizuojami mokymai, seminarai dirban¢iam pedagogy
personalui. 100 proc. pedagogai isklausg skaitmeninio rastingumo kursus, darzelis naudojasi
elektroniniu dienynu ,,Misy Darzelis“, kuriame tévai, darzelio darbuotojai bendrauja siekdami
bendro tikslo - kuo geriau iSugdyti vaikus.
Mokytojai ar specialistai kelia kompetencijg, dalinasi ugdomosios veiklos rezultatais ir
faktais, siekia kelti kvalifikacija atestuodamiesi. Patvirtinta kvalifikaciné kategorija 6
pedagogams: 3 metodininko, 3 vyr. mokytojo.



80 proc. pedagogy taiko inovatyvius, j vaikg orientuotus ugdymo(si) biidus naudojant IKT.
Taikant i$manigsias technologijas, atliktas platusis veiklos vertinimas darbuotojams.
Organizuojami $vie¢iamojo pobtidzio renginiai $eimoms ir bendruomenei, panaudojama
mokytojy kurta vaizdiné medziaga, talpinama internete, darzelio facebook puslapyje, paskirti
pedagogai administratoriais.

Skatinama pedagogus dalyvauti kity jstaigy ivairiuose organizuojamose projektuose,
parodose, konferencijose.

3. PROGRAMA. Moderni ir saugi aplinka, sveika bendruomené.

Tikslas 1. Stiprinti bendruomenés nariy fizine, dvasing ir socialine gerove

UZdaviniai Planuotas Pasiektas rezultatas Igyvendinta
pasiekimas (data)
1. Uztikrinti Sukurta saugi ir - 80 proc. kuriama emociskai saugi
edukacinés, patraukli ugdymo(si) | aplinka, jgyvendinant emocinio 2018-2022
socialinés aplinkos aplinka, kurioje ugdymo projektus, plétojant
sauguma. vaikai galés iSgyventi| paramos ir pagalbos Seimai model;.
teigiamas emocijas - Atlikus rotacija, sutelktos emociskai| 2021-2022
bei pasieks gery saugios grupese darbuotojy
rezultaty, uztikrins komandos.
istaigos - Atlikta darbuotojy apklausa dél 2022
bendruomenés nariy | €mocinio saugumo, savijautos
saugumga bei darbe.
sveikata.
2. Siekti glaudaus Fiziskai ir psichiskai -95 proc. grupiy ir Seimy projekty 2018-2022
bendradarbiavimo sveikesni vaikai. jgyvendinimas ugdo pazintinius,
su tévais Vaiky sveikatos socialinius, fizinius ir emocinius
tobulinant bei saugojimo ir gebéjimus. Vykdoma sveikatos
jgyvendinant stiprinimo ugdymas | stiprinimo veikla: mankstos, sporto
sveikatingumo,  tenkins Seimos renginiai, akcijos, futbolo ir ledo
ekologinio poreikius, tévai ritulio varzybos ir kt.
ugdymo aktyviau domésis - Sveikos gyvensenos informacijos 2018-2022
programas. vykdoma sveikatos | sklaida nuolat teikiama grupése,
stiprinimo programa. | talpinama jstaigos internetinéje
Pedagogai ir tévai svetaingje.
glaudziau - 90 proc. vykdomi gamtamoksliniai | 2018-2022
bendradarbiaus. Bus | projektai ,, Tyrinéju, atrandu®,
parengta tévy ,Siltnamio gérybés®, ,,Basy kojyéiy
Svietimo ir takas®, lysvése darzoviy ir géliy 2021-2022
bendradarbiavimo auginimas, priezitira.
programa. - 70 proc. tévy pagalba jrengiant 5 grupés
lysves, pariipinant sodinukais,
darzovémis.

ISvada apie pasiekta tiksla:

Labai svarbu uztikrinti darzelio bendruomenés nariy sauguma bei sveikatg. Bandoma sukurti
palankias darbo salygas asmens saugumui (fiziniam, socialiniam), save¢s realizavimui.
Darbuotojams gerinamos darbo salygos. ISaiskinus Seimy poreikius, siekiama kurti tévy
savipagalbos grupes, organizuoti tévy ir pedagogy apskritus stalus. Inicijuojami vaikams,
tévams Svietéjiski renginiai, projektai ar programos, propaguojama ir ugdoma sveika
gyvensena, ekologiska mastysena ir fizinis aktyvumas. 80 proc. tévai domisi vykdoma
sveikatos stiprinimo veikla, kartu dalyvauja akcijose. 70 proc. pedagogai ir tévai glaudziai
bendradarbiauja gamtamoksliniame ugdyme, kartu kuria projektus auginti darzoves,
augalus.
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Vieningas tévy, pedagogy, specialisty pozitris ir veikla padéjo siekti visuminio sveikatos
ugdymo, sumazejo socialinés atskirties, padidéjo socialiai pazeisty Seimy motyvacija.

Tikslas 2. Turtinti jstaigos materialing baze.

1. Kurti ISnaudojamos IKT - 95 proc. apripinti mokytojai ir 2018-2022
dinamiska, atvira, galimybés darbo specialistai kompiuterine jranga,
funkcionalig, efektyvumui didinti. grupése multimedija,
virtualig Tobuléja darbuotojy |  spausdintuvai, laminavimo
ugdymo(si) kompetencijos IKT aparatai ir kt.
aplinka, apriipinti Srityje, naudojamos | - Planavimo dokumentai ir vaiky 2021-2022
kompiuterine multimedija ir kitos pasiekimy vertinimas
jranga grupes. programos. kaupiami elektroningje erdvéje.
- 100 proc. saugumui grupéms 2020
jrengti skambuciai i§ lauko prie
dury.
2. Atlikti daling  Kiauras stogas, dél - Sutvarkytas ir atnaujintas stogas. 2019
pastato renovacijg, ko nukentéje antro - 95 proc. suremontuoti grupiy 2018-2022
patalpy remontus. auksto grupiy lubos. tualetai, prausyklos.
Kai kuriy grupiy - 100 proc. pakeistos vaiky lovytés 2021-2022
prausyklose ir naujomis.
tualetuose pasenusi - Atnaujinti baldeliai grupése, nauji 2018-2020
santechnika. indai.
- Suremontuoti specialisty kabinetai,
muzikos salé, joje naujas muzikinis 2019-2022
pianinas, suolai bei priemoniy spinta.
3. Uztikrinti Lauko erdvés bus - 70 proc. lauko erdvés pagal sezong | 2018-2022
sauguma ir pritaikytos vaiky pritaikytos vaiky edukacinei,
estetiSkumg edukacinei, spontaniSkai veiklai ir atradimams,
Istaigos spontaniskai veiklai |gamtos steb&jimui ir tyrin¢jimames.
teritorijoje. ir atradimams, bus - I§ pale¢iy sumontuotos lauko 2021-2022
uztikrintas vaiky terasos. 2020-2022
saugumas ir - 50 proc. jrengtos lysves sodinti ir
uzimtumas, naujos  auginti darzoves, priziiiréti géles. 2022
erdvés judriems - 90 proc. uztikrintas vaiky
zaidimames. uzimtumas sportinei veiklai, naujos
Pagerés gélyno priemonés judriems zaidimams,
estetinis vaizdas, naujas bégimo takas, krepsinio
pagrazes darzelio jranga. 2022

aplinka.

ISvada apie pasiektq tiksla:

- 80 proc. kiiryba panaudota jstaigos
bendryjy erdviy estetiniam vaizduli,
atnaujintos sienos piesiniais.

Atlikus grupiy prausykly ir tualety remontus pageréjo vaikams sanitarinés higieninés salygos.
Lauko erdvés pritaikytos vaiky edukacinei, spontaniskai veiklai ir atradimams uztikrina vaiky
sauguma ir uzimtuma, patogios naujos erdvés judriems zaidimams. Taciau vaiky ir suaugusiy
saugumui reikalinga nauja darzelio taky plyteliy danga, nes ji susikilusi, iStrupéjusi ir
atSokinéjusi. Truksta zaidimy aiksteliy jrenginiy, suoliuky, biitina atnaujinti smélio dézes.
Visos grupés bei specialisty kabinetai aprapinti IKT. Taciau produktyviam darbui,
informacijos paieskai ir vaiky edukacijai kai kurioms grupéms reikalingi naujesni
kompiuteriai, spausdintuvai.

Norint uztikrinti sauguma ir patoguma vaiky fizinei ir muzikinei veiklai, bty galimybé
renovuoti skalbykla, ja pritaikant muzikinei meninei veiklai vaikams.



Istaigoje atnaujinus patalpas, erdves, pageréty sanitarinés higieninés sglygos, turétume
ugdytiniams daugiau erdviy bei lauko jrangos edukacinei, pazintinei ir pramoginei veiklai.

4.2. Vidaus analizé.

Eil.
Nr.

Veiklos
sritys

Duomenys ir pokytis

Vaiky
pasiekimai ir
pazanga

- Motyvuoti, kompetentingi ir atsakingi mokytojai uztikrina gerg
priesmokyklinio ugdymo vaiky pasirengimg mokyklai. Rengiama
jvairi ir patraukli ugdytiniams IKT ugdymo(si) medziaga, priemonés.
- Ivairios projektinés veiklos metu sudarytos palankios salygos
pastebéti ir atsiskleisti gabiems vaikams.

- Atkreipiamas démesys ] vaiky ir Seimos poreikius, galimybes, stiliy,
kultiirg.

- Kasdiené informacija apie vaiko pasiekimus kaupiama ir fiksuojama
vaiko pasiekimy apraSe, aplanke, skaitmeninése laikmenose. Tévai
apie vaiky pasiekimus informuojami nuolat, individualiy susitikimy,
pokalbiy metu. Mety pabaigoje tévai informuojami apie tai, ar vaikas
pasieké mokslo metams numatyty ugdymosi rezultaty.

- Akcentuojama specialiyjy ugdymo poreikiy vaiky pasiekimy
vertinimo aptarimo svarba su tévais.

- Antrus metus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio amziaus vaiky
pasiekimai fiksuojami elektroniniame dienyne ,,Misy Darzelis”.

- Mokslo mety pabaigoje sudaroma bendra grupés vaiky pasiekimy ir
pazangos jvertinimo suvestiné. I§vados pateikiamos Mokytojy tarybos
pasitarime, nurodant grupés vaiky ugdymosi pasiekimy ir pazangos
biikle, iSryskéjusius pasiekimus ir tobulintinas sritis.

Ugdymo
turinys ir
organizavimas

- Idomios ir jtraukiancios veiklos, i1Sradingas technologijy naudojimas
i§pléte vaiky ir mokytojy galimybes bendradarbiauti ir bendrauti,
uztikrinant kokybiSkg ugdymo(si) procesa.

- Nuotolinio ugdymo organizavimas, geb¢jimas bendrauti ir
bendradarbiauti nuotoliniu btidu, naudojant IT galimybes, pandemijos
laikotarpiu buvo vienas i§ veiksniy, lemianéiy sklandy tévy jtraukimg j
ugdymo procesg.

- I$siaiskintas ir skirtas démesys j bendravimo ir bendradarbiavimo su
vaiky tévais, vaikui ugdytis namuose uzduociy pateikimo ir grjZztamojo
ry$io uztikrinimo galimybes: tiksliy uZduociy pateikimas, literatiiros,
knygeliy, priemoniy prieinamumo galimybes.

- Pedagogy veikloje svarbiis tapo naujy ugdymo strategijy kiirimo,
komandinio darbo, STEAM, projektinés veiklos, bendravimo ir
bendradarbiavimo, jtraukiojo ugdymo, problemy tyrimo ir kiti
geb¢jimai.

- Nuo 2022 m. rugs¢jo mén. prieSmokyklinis ugdymas organizuojamas
pagal atnaujintg priesmokyklinio ugdymo Bendraja programa.

- Projektiniu metodu jgyjama ugdytiniy patirtis plecia pazintinius
vaiky gebéjimus, formuoja saugios ir sveikos gyvensenos jgudzius,
skatina vaiky aktyvuma, kiirybiskuma, saviraiska, turtino patirtj,
plétoja gamtamokslinj-konstrukcinj ugdymasi.

Ugdymo(si)
aplinkos

- Informaciniy technologijy (IT) integravimas paskatino platesnj
pozitrj j bendravimo ir bendradarbiavimo galimybes ugdymo procese.
- Sékmingas tévy ir mokytojy bendradarbiavimas jsitraukiant j ugdymo
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aplinkos gerinimg: tévy dovanota grupei iSmanioji lenta, plansetés,
pagalba remontuojant grupes, organizuojant lauko aiksteliy priemoniy
atnaujinima, jrengiant lysves, sodinant augalus ir kt.

- Judriai ir sportinei veiklai aktyvinti jrengtas lauko bégimo takas.

- Sékmingas tévy ir mokytojy bendradarbiavimas kuriant
patrauklesne aplinka ugdymui. PrieSmokyklinés grupés tévai
dovanojo grupei iSmaniajg lentg, plansetes, Kiti - padéjo remontuoti
grupes, dalyvavo aiksteliy atnaujinimo darbuose, prisidéjo jrengiant
lysves, sodinant augalus.

- Bendrose ugdymo jstaigos bei lauko erdvése nuolat vyksta veiklos,
rengiamos parodos, jrengta biblioteka ,,Knygy skaitymo namai“.

- Jgyvendintas jstaigos projektas — Siuolaikiskai ir patraukliai iStapyti
laiptiniy bei koridoriaus sienas, naujai pritaikyti vidaus inventoriy.

- Lauke pakabinti pazintiniai plakatai gamtamoksliniam tyriné¢jimui.
- Informacijos sklaidai ir bendravimui veikia darzelio internetinis
puslapis https://www.obelele.vilnius.Im.lt,
https://www.facebook.com/vilniausobelele/

- Istaigoje puoseléjamas teigiamas emocinis, psichologinis
mikroklimatas. Vyko edukacinés prevencinés veiklos, akcijos,
uzsiémimai: ,,PatyCiy prevenciné savaité®, ,,Gerumo savaité®,
,,Draugo diena‘, ,, Tolerancijos diena“, policijos prevenciné veikla
(lankémés gaisrinéje, policijoje, saugaus eismo mokykloje, vaiky
bibliotekoje ir kt.).

- Suorganizuoti nuotoliniai mokymai darbuotojams ,,Emocijy
valdymas darbe‘‘, ,,Nesmurtiné¢ komunikacija“.

- Atlikta darbuotojy mikroklimato apklausa ,,Emociné savijauta ir
pagalbos poreikis®. Ivertinti tyrimo rezultatai, numatyti bendruomenés
tarpusavio santykiy gerinimui konkretiis veiksmai, organizuotos
pazintinés ekskursijos. Dalyvavo 60% bendruomenés nariy.

- Kuriama jauki ir stilinga jstaigos aplinka, meniskai apipavidalinamos
darZelio sienos, koridoriai, laiptinés. I§piesta 80% vidiniy jstaigos
patalpy.

- Vyko uZsiémimai jausmy paZinimui, organizuotos kiirybinés
dirbtuvélés ,,Emociuky nuotykiai”. Jrengta darzelio koridoriuose
,Emocijy al¢ja”.

- Organizuota popieté jstaigos bendruomenei ,,Atvirumo diena“ ir kt.

Lyderyste
vadyba

ir

- LopSelis-darzelis savo veiklg organizavo vadovaudamasis valstybés,
vietos savivaldos institucijy ir jstaigy jsakymais, sprendimais,
potvarkiais ir kitais teisés aktais veiklos klausimais, jstaigos nuostatais,
metiniais veiklos planais, jstaigos darbo ir tvarkos taisyklémis,
lopselio-darzelio direktoriaus jsakymais, jstaigos savivaldos institucijy
(Istaigos tarybos, Pedagogy tarybos, Mokytojy metodinés darbo
grupés, Darbo tarybos) sprendimais, Vaiko geroveés komisijos,
Pedagogy atestacijos komisijos nutarimais.

- Istaigos administracijg sudaro: direktorius, direktoriaus pavaduotojas
ugdymui, direktoriaus pavaduotojas tikio reikalams. Darzelio darbas
organizuojamas ir vykdomas vadovaujantis organizacings struktiiros
valdymo modeliu.

- Vadovai karé ugdymo jstaigos kulttirg, kurioje skatinamas
iniciatyvumas, kiirybiskumas, ieSkoma naujy probleminiy klausimy
sprendimo galimybiy. Dalyvauta MRU projekte ,,Ikimokykliniy
ugdymo jstaigy vadovy (pavaduotojy) akademija®, ,,VieSyjy pirkimy
vykdymas (Svietimo, kultiiros ir kt.) biudzetingje jstaigoje*.

- Vadovy darbe iSry§kéjo profesiné kompetencija, kKomunikavimas,
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Jstaigos rezultaty uztikrinimas, inovacijy taikymas, drauge sprendimy
priémimas, santykiy valdymas, Kritinis vertinimas bei tobuléjimo
siekimas.

- Technologijy naujoviy iSmanymas, geb¢jimas dirbti SuU naujomis
programomis ir platformomis vadovui tapo biitina ir neiSvengiama
kompetencija. Isklausyti finansinio rastingumo, finansiniy istekliy
racionalaus panaudojimo kursai, mokymai pagal atnaujintg
prieSmokyklinio ugdymo programg. Dalyvauta KT programoje

,, Lustantmecio darzelis: jtrauktis, inovacijos, psichologija®, ,,SUP
turincio vaiko ugdymas: programy individualizavimas ir pritaikymas
darzelyje*, dalyvauta seminaruose: ,,Streso jveikos strategijos
vykdant ikimokyklinio ugdymo jstaigy veiklos kokybeés pokycius®,
,Ugdomasis vadovavimas ir efektyvus Zzmogiskyjy iStekliy valdymas
poky¢iy laikotarpiu®, ,,Ikimokyklinio ugdymo jstaigy vadovy ir
pedagogy kompetencijy vertinimo pokyciai®, ,,Strateginio planavimo
dirbtuvés: pedagogy motyvacijos stiprinimas®, ,,Mentorysté Svietimo
jstaigoje‘ ir kt.

- Atliktas pedagogy motyvacijos tyrimas atskleidé¢, jog pedagogams
yra svarbus vadovy teigiamas pozitris j} mokytojy veikla,
komunikacija organizacijoje bei aktyvus bendradarbiavimas su
administracija, sprendziant ikimokyklinio ugdymo jstaigos
problemas.

- Sukomplektuotas personalas, galintis jgyvendinti jstaigos
uzdavinius bei patenkinti ugdytiniy ugdymo(si) poreikius. Personalo
kaita, specialisty tritkumas apsunkino veiklos nuosekluma.

- Nuolatinis pedagogy ir visos bendruomenés telkimas komandiniam
darbui (projektinés, neformalios bendraminc¢iy grupés, komandos).

- Naujy siuolaikiniy technologijy jsigijimas ir jy panaudojimas
pagerino $vietimo prieinamumg. Sudarytos palankios salygos
pedagogy profesiniam tobuléjimui.

- Patrauklus ir prieinamas vietos bendruomenés informavimas apie
jstaigos veikla: internetinis puslapis, jstaigos facebook paskyra,
elektroninis dienynas, jstaigos pedagogy, mokytojy ir tévy facebook
grupes.

- Salia tiesioginio bendravimo su ugdytiniy tévais iskilo ir nuotolinio
bendravimo, naudojant IT technologijas i$stkiai.

- Norédami patirti maksimalig ugdymo sékme pedagogai stengési
itraukti tévus ] ugdymo(si) procesg ivairiais biidais: bendri
susirinkimai, renginiy ir Svenciy aptarimai, lankomy bureliy
informacijos teikimas ir kt. Aktyvi veikla skatino tévus prisidéti
organizuojant i§vykas, dalyvaujant projektingje veikloje.

- Tévai bendradarbiavo su pedagogais ir kitais specialistais,
sprendziant vaiko ugdymosi klausimus, dalyvavo darzelio savivaldos
veikloje, vaiky ugdymo procese, nuolat gal¢jo gauti informacija apie
vaiko ugdymo salygas ir rezultatus, teiké praSymus dél salygy
papildomam vaiky ugdymui sudarymo, i$sake sitilymus dél
neformaliojo Svietimo pasitlos.

- Tardamiesi tévy bendruomenése ir darzelio taryboje priimtas
sprendimas de¢l bireliy skai¢iaus didinimo. Siuo metu jstaigoje
veikia: pramoginiy Sokiy, populiariosios muzikos studija ,,MaZosios
zvaigzdes®, angly burelis, krepSinio, karaté treniruotés, Lego
uzsiémimai.

- Bendradarbiaujama sudarius sutartis su Vilniaus Karoliniskiy
muzikos mokykla, Vilniaus teatru ,,L¢él¢’’, darzeliu-mokykla ,,Svaja’’,
Lazdyny sveikatos prieziiiros centru, lopseliu-darzeliu ,,Spygliukas’’,
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VI ,,Sostinés krepsinio mokykla’’, B] Vilniaus miesto savivaldybeés
visuomenés sveikatos biuru, Vilniaus centrinés bibliotekos vaiky
biblioteka ,,Sauluté’’.

Zmogiskieji
1Stekliai

- Jstaigos pedagogai nuolat dalinosi savo geraja praktinio darbo
patirtimi su neformaliojo $vietimo specialistais, organizavo bendras
veiklas, bendruomenés dienas.

- Siekéme investuoti ] patirtinés pazintinés veiklos ugdymo metodus,
inovatyvias priemones, pedagogy kvalifikacijg.

- Pedagogai dalyvavo mokymuose ne maziau kaip 3 dienas per metus
teikiant prioritetg specialiesiems ugdymosi poreikiams, STEAM
ugdymo, ekologinio ugdymo, socialinio emocinio ugdymo, ugdytiniy
vertinimo kompetencijy tobulinimui.

- Visai bendruomenei sudarytos salygos dalyvauti kvalifikacijos
tobulinimo paskaitose ,,Pedagogas.It“, iSpirkta narysté klausyti testing
kvalifikacijos tobulinimo programa ,, Tukstantmecio darzelis”,
pedagogams galimybé klausytis seminary, bendradarbiauti bei rengti
metodiniy priemoniy pristatyma platformoje ,,Ugdymo meistrai”.

- Istaigoje per praéjusiy 5 m. laikotarpj dirbo: 4 priesmokyklinio
ugdymo pedagogai, 22 ikimokyklinio ugdymo pedagogai, 1 meninio
ugdymo pedagogas, 1 logopedas, 1 socialinis pedagogas, 1 specialusis
pedagogas, 1 neformaliojo Svietimo pedagogas fiziniam lavinimui.

- Pedagogy skaicius per pastaruosius metus padidéjo: nuo 26 pedagogy
iki 31 pedagogo. Istaigoje daugéjo pagalbos vaikui ir Seimai
specialisty, visos grupés turéjo po du mokytojus, mokytojo padéjéja, 2
grupés turéjo mokytojo padéjéja darbui su specialiyjy ugdymosi
poreikiy turin¢iais ugdytiniais.

- Vyko pedagoginio personalo atsinaujinimas, jauny pedagogy
isiliejimas i lopSelio-darzelio komanda. Jiems buvo skiriama mentoriy
pagalba.

- Kasmet vis po keleta pedagogy studijavo persikvalifikavimo
programose, 75 % pedagogy turi aukstajj iSsilavinimga.

- Pedagogai kvalifikacija kélé atsizvelgdami | jstaigos tikslus bei paciy
poreikius. Kiekvieny mety pabaigoje tikslinama perspektyviné
atestacijos programa, atestavosi 6 pedagogai vyr. mokytojo ir
metodininko kvalifikacijai.

Materialiniy
ir finansiniy
iStekliy
valdymas

- Materialinis techninis apriipinimas jgyvendinamas pagal turimas
1¢Sas laikantis standarty, higienos normy reikalavimy.

- I$ savivaldybés 1€Sy sutvarkytas ir atnaujintas jstaigos abiejy korpusy
stogas.

- Pagal Europos sgjungos standartus ir saugos reikalavimus jsigyta
vaiky zaidimy aikSteliy nauji jrengimai.

- Sumontuotos 12 smélio déziy.

- Visos grupés aprupintos kompiuterine jranga, patobulintas bevielis
internetas.

- Penkiose grupése padarytas remontas atnaujinta virtuvélés,
prausyklos, tualetai, jsigyta naujas inventorius.

- Keturiose grupése pakeista grindy danga.

- Saléje sumontuotos naujos sieninés priemoniy spintos, nauji suolai.

- Isigytas naujas pianinas.

- Atlikti remonto darbai meninio ugdymo, socialiniy darbuotojy,
logopedo darbo kabinetuose, nupirktos siuolaikinés ugdymo priemonés
specialistams.

- Nutiestas lauko bégimo takas su sportine danga.
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planseciy vaikams.

- Lietuvos Respublikos aplinkos ministerijos Aplinkos projekty
valdymo agentiirai buvo pateikta paraiSka projektui pagal Plétros
programos pazangos priemongs veiklg ,,Atsinaujinanciy energijos
iStekliy (saulés, véjo) panaudojimas valstybés, savivaldybiy, tradiciniy
religiniy bendruomeniy, religiniy bendrijy ar centry elektros energijos
poreikiams* jstaigai skirtas finansavimas 2022 m.

- Tévy dovanota iSmanioji lenta prieSmokyklingje grupéje, 20

- Grupés téveliai 1§ paleCiy pastaté lauko namelj, partipino medienos.

7. Kita

- Vilniaus miesto savivaldybés Kontrolés ir audito tarnyba,
vadovaudamasi Vilniaus miesto savivaldybeés kontrolieriaus pavedimu,
atliko jstaigoje maitinimo auditg 2020 m.

- Atliktas Vilniaus miesto savivaldybés kontrolés ir audito tarnybos

auditas ,,Savivaldybés ugdymo jstaigy vardu gautos paramos

panaudojimo vertinimas* siekiant gauti pakankama uztikrinima, kad

1¢Sos valdomos, naudojamos ir jas disponuojama teisétai 2022 m.

4.3. SSGG analizés suvestiné.

STIPRYBES

SILPNYBES

o Istaiga sekmingai derina ilgametes
tradicijas, sveikos gyvensenos pagrindy
puoseléjima, naujoviy paieska ir pokyciy
jgyvendinima.

o Istaigos vadovai inicijuoja ir skatina
inovacijy diegimg, visam personalui
sudarytos sglygos maksimaliai panaudoti
savo gebéjimus darbe, kelti kvalifikacijg.

o Daugelis pedagogy imasi iniciatyvos, turi
gebéjimy ir ziniy dalintis patirtimi, prisiimti
atsakomybe ir lyderyste. Kuriamas pagalbos
modelis  mazesng  patirtj  turintiems
pedagogams.

o Teikiamos specialisty paslaugos specialiyjy
ugdymosi poreikiy turintiems vaikams ir jy
Seimoms.

o Teigiamas mikroklimatas jstaigoje.

o Sudaromos salygos visapusiskam vaiko
ugdymui(si), asmenybés vystymuisi,
integruojamos papildomos programos,
neformalus Svietimas.

o Vykdomos ikimokyklinio ir
priesmokyklinio ugdymo programos

o Nerenovuotas pastatas, triksta lesy
iSorés aplinkai tvarkyti.

o Ziniy trilkumas tarptautiniams
projektams rengti. Néra patirties rengiant
projektus ES 1éSoms pritraukti.

o Nepakankamas naujai priimamy, jauny
pedagogy pasirengimas bei gebéjimas
organizuoti ugdymasi.

o Ugdomosios veiklos planavimas ir
veiklos organizavimas stokoja
interaktyviy, inovatyviy, aktyvaus ir
patirtinio ugdymo(si) metody bei
priemoniy taikymo.

o Nepakankamas edukaciniy aplinky
apripinimas Siuolaikinémis,
moderniomis ugdymosi priemonémis
neuZztikrina galimybiy tyrinéti,
eksperimentuoti, pratesti ugdomajj
procesa lauke.

o Nepakankamas démesys socialiniam
emociniam ugdymui.

o Tobulintina veiklos kokybés

jsivertinimo metodika.
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atitinka valstybinius reikalavimus,
ugdytiniy amziy, poreikius, galimybes ir
interesus, atliepia Siuolaikinio ugdymosi
tendencijas, uztikrinama dermé ir ugdymosi
testinumas.

Istaigoje uztikrinamas glaudus ir
konstruktyvus bendravimas, kolegialus

sprendimy pri€émimas.

GALIMYBES

GRESMES

Gerinti ugdymosi turinio, taip pat ir vaiky,
turin¢iy specialiyjy ugdymosi poreikiy,
planavimo, organizavimo kokybe,
vadovaujantis Siuolaikinio ikimokyklinio
ugdymo turinio samprata, tobulinant
ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo
pedagogy kompetencijas, vykdant nuolating
ir sistemingg refleksija bei stebéseng.

o Nuolat gilinti Zinias ir tobulinti personalo
kompetencijas.

Skatinti ugdytiniy, pedagogy ir Seimy
veiklos dermg, siekiant ugdymosi kokybeés.
Skirti daugiau démesio jtraukiajam,
gamtamoksliniams ugdymui, edukaciniy
aplinky kiirimui, jvairinimui,
modernizavimui.

Teikti steigéjui paraiskas jstaigos pastato
remontui, aplinky atnaujinimui.

Aktyvinti 1,2 proc. GPM, paramos ir
labdaros 1ésSy pritraukimg.

ISnaudoti Siuolaikiniy technologijy
panaudojima jstaigos jvaizdzio kiirimui,
ugdymo proceso atnaujinimui.

Esant visuotinam specialisty trakumui
gali nepavykti turéti pilny pedagogy
komandy, pagalbos vaikui ir Seimai
specialisty.

Didé¢jantis vaiky, turin¢iy kalbos,
sveikatos sutrikimy skaicius, kelia
abejones ar pakaks specialisty, ar
galésime tinkamai pritaikyti ugdymosi
aplinka. Jstaigoje néra logopedo. Siy
specialisty triikumas salygoja prastesnj
ugdytiniy pasirengimg mokyklai.
Ekonominis nestabilumas mazina
darbuotojy psichologinj sauguma,
motyvacija, skatina migracija, salygoja
personalo kaitg.

Blogéjanti pastato buklé ir léti
renovacijos tempai neatitinka ES normy.
Ugdymosi aplinkos nepritaikytos
visapusiSkam specialiyjy poreikiy vaiky
ugdymui.
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