VILNIAUS LOPSELIS-DARZELIS ,,OBELELE¢¢

GENOEFA DIMAITIENE

2024 METU VEIKLOS ATASKAITA

1. Pagrindiniai 2024 mety veiklos rezultatai

Mety uzduotys (toliau —
uzduotys)

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo
rodikliai (kuriais
vadovaujantis vertinama, ar
nustatytos uzduotys

ivykdytos)

Pasiekti rezultatai ir jy rodikliai

1.1. Sudaryti palankias
salygas ugdymo
kokybés gerinimui,
diegiant atnaujintas
ugdymo programas,
numatant priemones,
ugdymo pasiekimy
gerinimg, komandos

formavimg ir jgalinima.

1.1.1. Atnaujinti
ikimokyklinio ugdymo
programas taip, kad jos
atitikty Siuolaikiska,
visuminj vaiko ugdymosi
poreikius ir tévy (globéjy,
ripintojy) likescCius
atliepiant] ugdyma,
skatinty jstaigos vadovus,
mokytojus, jy padéjéjus,
Svietimo pagalbos
specialistus apmastyti
turimas kompetencijas ir
motyvuoty jgyti naujy.
1.1.2.Taikyti inovacijas
ugdymo(si) procese,
skaitmenizuoti ugdomaji

1.1.1.Sukurtas pedagogy
virtualus idéjy bankas.
1.1.2.Skaitmenizuotos
prieSmokyklinés grupés.
Sukurta erdvé keistis,
dalintis priemonémis.
Atnaujinta ir papildyta
bendroji bibliotekélé
istaigos koridoriuje.
1.1.3.Mazyjy tyrinétojy
erdvés jkiurimas, STEAM
erdviy plétojimas lauke.
25% veikly pravesta
netradicinése erdvése.
90% vaiky dalyvauja
veiklose.

1.1.1.Sukurta platforma, kurioje mokytojai
dalinosi idéjomis, PU programos jgyvendinimo
analize. PaZangos stebésena pristatyta
pedagogy 2024-06-01posédzio metu.
1.1.2.18klausyti kursai ,,Ikimokyklinio ugdymo
programy atnaujinimas ir jgyvendinimas
vadovaujantis ikimokyklinio ugdymo
programos gairémis; mokymai programy
rengéjams‘‘ kuriuose dalyvavo 80% pedagogy,
suburta  grup¢, kuri dirbs atnaujinant
ikimokyklinio ugdymo programa.
1.1.2.PrieSmokyklinéms grupéms
jsigijome 10 planseciy, interaktyvias lentas
dviejose grupése ir muzikos sal¢je.
1.1.3. Sukurta bendra priemoniy dalijimosi
erdvé (lauko bibliotekéle, lauko STEAM
staliukai). 40% papildéme vidaus biblioteka
naujomis knygomis, Zaidimais.




procesg, pritaikyti
patalpas, priemones.
1.1.3.Gamtamokslinio
ugdymo plétra pasitelkus
STEAM metodo taikyma
ugdymo procese.

1.1.4 Plétojama mokytojy
patirties sklaida.
Plétojamas kolegialus
mokytojy, Svietimo
pagalbos specialisty, tévy,
socialiniy partneriy
bendravimas ir
bendradarbiavimas.

Rasytos paraiskos ir
dalyvauta Salies
projektuose, renginiuose.
1.1.4.Pedagogai
inicijuoja susitikimus,
dalinasi geraja
patirtimi, pristato savo
jzvalgas, jvertina
elektroniniame dienyne
atliekamo planavimo,
pasiekimy vertinimo
efektyvuma.

25% grupiy veikly (,,Steam ir Velykos
pintingje‘* kalbos viktorina ,,Ziniy raktu kalbos
pasaka rakinsim‘‘) organizuotos netradicinése
erdvése.

40% pateikta paraisky Salies, miesto projektams.
95% vaiky dalyvavo projektuose ( ,,Mano
Lietuva‘ ,,NeiSmesk ,panaudok‘ ir kt.)

1.14. Organizuotos PU pedagogy
igyvendinusiy programg patirties perdavimo ir
jzvalgy pristatymas metodinio pasitarimo metu
(balandzio mén.)

Bendradarbiaujant su Vilniaus 1/d ,,Spygliukas‘*
organizuota prieSmokyklinio ugdymo grupiy
2024-05-16 sporto Sventé, 2024-10-08 festivalis
skirtas Dainy dainelés100-¢iui ,,Skambantis
puSynas‘*

1.2. Kuriant saugia
aplinka, jvertinti
Svietimo pagalbos
specialisty poreik] bei
numatyti itraukaus
ugdymo, kokybiskos
pagalbos organizavimo
bei teikimo

galimybes.

1.2.1.0rganizuoti
mokymus darbuotojams,
tévams darbui su SUP
turinciais vaikais.
Efektingai iSnaudoti
patalpas, jrengti
sensorines, poilsio erdves.
1.2.2.Sukurti lygias
galimybes

ivairiy poreikiy vaikams
pritaikant ugdymosi turinj,
iSnaudojant jstaigos erdves
ir ugdymasi be sieny.

1.2.1. Svietimo pagalbos
specialistai
bendradarbiauja su
pedagogais,
organizuojami projektai
Irengtos interaktyvios
lentos prieSmokykliniy
grupiy erdveése.

Grupése atnaujintos
STEAM manipuliacijos
ir

ugdymo priemongs,
papildytos nusiraminimo
erdvés pritaikytos jvairiy
poreikiy vaikams.
Edukaciniy lauko erdviy

1.2.1.0rganizuotas 2024-01-11 specialiojo
pedagogo projektas mokytojams
,,Jkimokyklinio ir prieSmokyklinio amzZiaus
vaiky, turin¢iy specialiyjy ugdymosi poreikiy
(SUP) jtraukusis ugdymas**

1.2.2.Parengta logopedo ir specialiojo
pedagogo informaciniai lankstinukai tévams,
darbuotojams ,, Kalbéjimo manksta‘,
,,Kaip atpazinti kitokj vaika*‘ patarimai,
rekomendacijos .

1.2.3.2024 m. rugséjo mén. jrengtos
interaktyvios lentos prieSmokykliniy grupiy
erdvese.

1.2.4.2024 m. birzelio mén. atnaujintos 5
pavésinés su suoliukais ir stalais.




1.2.3.Taikant jtraukties
principg — siekiama
tenkinti vaiky grupés
arba konkretaus vaiko
individualius poreikius,
tikslingai parenkant
priemones ir mokymo(si)
metodus,
individualizuojant
mokymo(si) turinj ir
teikiant mokymo(si)
parama.
1.2.4.Specialiyjy poreikiy
turintys ugdytiniai gaus
kvalifikuotg pagalbos

vaikui specialisty pagalba.

papildymas
priemonémis.
1.2.2.Parengtos
specialiyjy poreikiy
vaikams
individualizuotos
programos.
1.2.3.Vaiky pasiekimy ir
pazangos aptarimas
Vaiko
geroves komisijos
posédyje.

1.2.4 Kokybiskas ir
pastovus
bendradarbiavimas su
VPPT , Vaiko gerovés
komisija.
1.2.5.Specialistai
konsultuoja
pedagogus rengiant
individualizuotas
ugdymo programas
( nustacius vaiko
sutrikimo atvejus).

1.2.5.Sesiose lauko aikstelése jrengti nauji
zaidimy jrenginiai ir priemongs tyrinéjimams.
1.2.6.Dviejose grupése jrengtos nusiraminimo
erdvés, pritaikytos vaiky emociniams ir
sensoriniams poreikiams.

1.2.7.Parengtos 2024 m. rugséjo mén.
individualizuotos ugdymo programos
specialiyjy poreikiy 7 ugdytiniams.

Nuo 2024-09-01 dirba psichologo asistentas.
Irengtas naujas darbo kabinetas.

1.2.8.Vaiko gerovés komisijos posédziai vyko
1 kartg per ketvirtj kvietéme tévus, grupés
mokytojus analizavome pirminius kitokio vaiko
pastebéjimus.

1.2.9.Sudaryta galimybé¢ Svietimo pagalbos
specialistams tobulinti kompetencijas jtraukaus
ugdymosi srityje.

2024m. spalio 11d.Tarptautiné konferencija
,,AS nekur€ias meilei‘* kaip uztikrinti vaiko su
klausos negalia ir jos Seimos gerove.

VPPT 2024m. lapkri¢io mén socialinis
pedagogas dalyvavo paskaitoje ,,Kitoks* vaikas
ikimokyklinio ugdymo jstaigoje: kaip pazinti,
suprasti, padéti® .

1.2.10.0rganizuota bendruomenés 2024-03-19
pasauliné Dauno sindromo dienai ,,Skirtingy
kojiniy Sokis**

1.3. Sudaryti palankias
salygas personalo
darbui,

emocinio mikroklimato

1.3.1.Jtraukti kiekvieng
Jstaigos bendruomenés
narj | kokybiskais
santykiais grjstos,
kompetencijy ugdyma(si)

1.3.1.1ki 2024 m. kovo
meén. jvertintas
darbuotojy psichologinis
mikroklimatas bei
emociné gerove.

1.3.1.Parengtas  klausimynas ir atliktas
darbuotojy emocinés gerovés ir psichologinio
mikroklimato darbe tyrimas. [sivertinime
dalyvavo apie (90%), darbuotojy .




uztikinimui bei vidinés
ir

iSorinés komunikacijos
veiksmingumui.

uztikrinancios jstaigos,
kaip besimokancios
bendruomenés, kiirima.
1.3.2.0rganizuoti
susitikimus bendruomenés
Svietimo pagalbos
klausimais.

1.3.3.Stiprinti
bendruomenés vertybes ir
skatinti veiklas, kuriancias
sveikatai palankig aplinka.
Istaigos bendruomené
plétoja ir kuria naujas
komunikavimo ir
bendradarbiavimo formas,
dalyvauja gerosios
patirties sklaidoje.

Iki 2024 m. balandzio
meén. atliktas darbuotojy
psichologiniy rizikos
veiksniy darbe tyrimas,
apklausa.

1.3.2.Sukurtos
netradicinés, jaukaus
pokalbio erdvés vidaus ir
lauko zonose iki 2024 m.
liepos mén.
1.3.3.Jgyvendinti
projektai sveiko
emocinio klimato kiirimo
temomis (2 projektai iki
2024 m. gruodzio meén.).
2024 m. geguzes meén.
organizuota edukaciné-
pazintiné isvyka
darbuotojams,
susitikimas neformalioje
aplinkoje (dalyvauja
darbuotojy 80%).

Kuriant netradicines, jaukias pokalbio erdves
vidaus ir lauko zonose, skatinome darbuotojy
komunikavima poilsio laiku ,,Diskusija prie
arbatos puodelio‘* . Susirinkdavo apie 40%
darbuotojy.

1.3.2.Igyvendinti 2 projektai darbuotojams
»Slaptas draugas‘‘, ,Man taip patinka knygos ,
kad as jas ryju be sviesto‘* ,skirti darbuotojy
emocinei gerovei ir darbo atmosferai palaikyti
dalyvavo (90%) darbuotojy.

1.3.3.2024 m. gruodzio mén. organizuota
edukaciné-pazintiné i§vyka j Zasliy tradiciniy
amaty centra darbuotojams, susitikimas
neformalioje aplinkoje, kuriame dalyvavo 80%
darbuotojy.

1.3.4.Gerinti darbuotojy psichologine gerove,
sveikg emocinj klimatg ir komanding atmosfera
jstaigoje 2024-12-13 darbuotojams buvo
organizuotas seminaras ,,Komandos
formavimas bei stiprinimas‘*

1.4. Tobulinti ir gilinti
finansinio raStingumo
zinias, racionalial,
ekonomiskai bei
rezultatyviai naudojant
finansinius iSteklius.

1.4.1.]gyta finansinio
raStingumo jgudziy ir
Ziniy, leidZian¢iy priimti
pagristus ir veiksmingus
finansinius sprendimus
istaigos valdyme.

1.4.2 Pakeista jstaigos
darbo apmokéjimo
sistema, kurioje nurodyti,
kad darbo uzmokescio

1.4.1.Visos 1¢Sos
planuojamos

atsakingai ir iSlaidos
derinamos su [staigos
taryba, Darbo taryba iki
2024 m. kovo ménesio.
Kartg metuose atliktas
vidaus kontrolés
vertinimas.

1.4.1. Patvirtintas vasario ménesj jstaigos darbo
apmokeéjimo sistemos aprasas. Darbuotojai
supazindinti su sutarties priede nurodytais
naujais pareiginés algos koeficientais.

1.4.2. Kiekvieng ketvirtj atlikome finansine
kontrolg , stebéjome jstaigai skirty asignavimy
tinkamg naudojimg per One Drive programa.
1.4.3.Uz surinktas 1,2 % paramos léSas
isigijome 4 planSetes, televizoriy , jsirengéme 8




padidinimas, priemokos,
skatinimo priemongs,
piniginés iSmokos gali biiti
skiriamos tik tuo atveju,
jeigu tam uztenka jstaigai
skirty darbo uzmokescio
asignavimy.
1.4.3.Rezultatyviali
suplanuotos Tévy
mokescio, paramos 1éSos
isigyjant ilgalaikj turta,
atliekant ugdymosi erdviy
atnaujinima.

1.4.2.Darbuotojai
supazindinti su nauja
darbo uzmokescio tvarka,
pakeista darbo sutarties
punktas dé¢l pareiginés
algos koeficienty.
2024m. sausio mén.

1.4.3.Parengta ir
tvirtinama paramos
naudojimo sagmatas iki
gruodzio ménesio.
1.4.4.Suplanuotos léSos ir
panaudotos efektyviai
ilgalaikiam turtui pateikti
prasymai remonto
darbams.2024m.
balandzio mén.

kodines lauko dury spynas su el. rakty
skaitytuvu.

1.4.4.Jstaiga mety gale skoly neturéjo
Kiekvienam darbuotojui iSmokéta 80%
1Smokos, iSskyrus socialinés pagalbos
darbuotojus kurie gavo 100% iSmokas .
1.4.5.Teikéme prasSymus steigé€jui dél avariniy
remonto darby gautas léSas panaudojome liepos
meénes] vienos grupés remontui ir lauko
trinkeliy keitimui.




